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"Juntos, forjamos un camino hacia un futuro sostenible,
cumpliendo con determinación los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS), porque cada acción cuenta y cada
compromiso marca la diferencia."
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Estimados colaboradores, clientes y partes interesadas, Me dirijo a ustedes con gran

entusiasmo para presentarles el Plan de Acción de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

(ODS) de nuestra empresa. Este plan representa nuestro firme compromiso de contribuir

al cumplimiento de los ODS establecidos por las Naciones Unidas, y guiará nuestras

acciones hacia un futuro más sostenible. 

En un momento en que los desafíos globales y las preocupaciones sociales y

ambientales son cada vez más apremiantes, consideramos que es nuestro deber

asumir un papel activo y liderar el cambio. Nuestro plan de acción se basa en los

principios de responsabilidad corporativa, ética y transparencia, y busca abordar los

problemas más urgentes de nuestra sociedad. 

Hemos identificado aquellos ODS en los que creemos que podemos tener un impacto

significativo y donde nuestras capacidades y experiencia pueden marcar la diferencia.

Para lograr nuestros objetivos, hemos establecido metas claras y medidas concretas que

guiarán nuestras acciones en cada uno de los ODS seleccionados. Implementaremos

políticas y prácticas que promuevan la sostenibilidad en todas nuestras operaciones,

colaborando estrechamente con nuestros colaboradores, clientes, proveedores y otras

partes interesadas clave. 

Reconocemos que este camino no estará exento de desafíos, pero confiamos en

nuestra capacidad para superarlos y generar un impacto positivo. Trabajaremos en

estrecha colaboración con nuestros aliados y socios estratégicos para compartir

conocimientos, intercambiar buenas prácticas y ampliar nuestro alcance en la

consecución de los ODS. 

Quiero agradecer a todo nuestro equipo por su dedicación y compromiso en

la implementación de este plan. Sin su pasión y esfuerzo, no podríamos lograr

nuestros objetivos. También agradezco a nuestros clientes y colaboradores

por su confianza y apoyo, ya que su compromiso es fundamental para

impulsar el cambio. 

Estamos emocionados por el viaje que nos espera y los resultados que

podremos lograr juntos. Este es un llamado a la acción, a unirnos como

comunidad global y trabajar en armonía para construir un mundo más

sostenible y equitativo. 

Sinceramente, 

Iban García

Dirección de operaciones de LCF Technologies

Carta del Director
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BUSCAMOS SER TU ALIADO CONFIABLE

EN EL CONTROL DE EFLUENTES

CONTAMINANTES, OFRECIENDO

SOLUCIONES EFECTIVAS Y EFICIENTES

BUSCAMOS SER TU ALIADO CONFIABLE

EN EL CONTROL DE EFLUENTES

CONTAMINANTES, OFRECIENDO

SOLUCIONES EFECTIVAS Y EFICIENTES

Nuestra empresa
HISTORIA RAZÓN DE SER

Somos una empresa que nace de la necesidad de contener vertidos de líquidos

contaminantes producidos por la industria que manipula o almacena productos

químicos peligrosos.

Diseñamos soluciones personalizadas para cada cliente combinando diversos

sistemas para que pueda cumplir con la legislación vigente de forma más efectiva y

a un coste asumible. Aún más, nuestro equipo técnico se encarga de la instalación

de dichos sistemas para garantizar la calidad y el cumplimiento de las normas.

LCF, establecida como S.L. en Madrid en abril de 2018, nació como una

ingeniería centrada en soluciones para la estanqueidad perimetral en

instalaciones industriales. Fundada por tres socios, se especializó en el

diseño de barreras, construidas y montadas por empresas subcontratadas,

además de la comercialización de productos alemanes e italianos.

Inicialmente compuesta por un ingeniero de diseño, un ingeniero de

proyectos, un comercial y un administrativo, la organización creció con la

incorporación de un técnico de montaje. A finales de 2019, en respuesta a las

demandas del mercado, la estrategia empresarial evolucionó hacia la

fabricación propia en Barcelona, cocnretamente en el municipio de

Montornès del Vallès, con la contratación de personal adicional, incluyendo

un Responsable de I+D y un nuevo comercial.

En 2022, se sumó otro responsable de montaje y puesta en marcha, y en

2023, se ampliaron los departamentos comercial y de producción. A nivel

internacional, se abrió mercado en México en 2019, expandiéndose luego a

otros países sudamericanos. Recientemente, se aseguró un distribuidor para

toda Europa y los Estados Unidos.

Las expectativas futuras incluyen continuar la internacionalización de las

ventas y consolidar las operaciones de producción en una nueva instalación.
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OBJETIVOS SOCIALES

OBJETIVOS AMBIENTALES

Crecimiento de ingresos Rentabilidad

Consolidación en mercados existentes

Eficiencia operativaIncremento de ventas

Desarrollo de

habilidades

Inclusión y

diversidad

Salud y

Seguridad en el

trabajo

Satisfacción del

cliente

Gestión de

residuos

Uso de energía

sostenible

Conservación

de recursos

hídricos

Materiales

Sostenibles

OBJETIVOS ECONÓMICOS

Nuestra empresa
NUESTROS OBJETIVOS 

3



Nuestra empresa
NUESTRO EQUIPO
En LCF Technologies, contamos con un equipo diverso y altamente

capacitado que comparte una pasión común por abordar los desafíos

ambientales de la industria química y ofrecer soluciones sostenibles.

Nuestro equipo está formado por profesionales dedicados en áreas clave

que trabajan de manera conjunta para lograr nuestros objetivos.

Equipo Técnico y de Ventas

Nuestro equipo técnico y de ventas está compuesto por ingenieros

especializados, asegurando que cada cliente reciba una atención

personalizada y eficiente. Su experiencia y conocimientos nos permiten

ofrecer sistemas innovadores que cumplen con las normativas vigentes.

Operaciones y Desarrollo

La dirección de operaciones y el equipo de desarrollo trabajan

incansablemente para mejorar continuamente nuestras barreras.

Estamos comprometidos con la investigación y desarrollo constante para

garantizar la máxima eficacia, comodidad y adaptabilidad en todas

nuestras ofertas.

Montaje y Administración

Desde el montaje de sistemas hasta la gestión administrativa, cada

miembro de nuestro equipo desempeña un papel fundamental. Los

montadores aseguran la instalación adecuada de nuestros productos,

mientras que el equipo administrativo mantiene la eficiencia operativa y

garantiza una excelente atención al cliente.

4



Carta del
Director

LCF y los ODS

Nuestra
empresa

LCF y los ODS

Materialidad

Sostenibilidad
en clave ODS

Hitos LCF 2023

Próximos pasos

1

2

3

4

5

6

7



En LCF Technologies (LCF), reconocemos la vital importancia de los ODS establecidos por las Naciones Unidas. Alineamos nuestras prácticas empresariales con los

principios y metas de esta agenda transformadora por las siguientes razones fundamentales:

Impacto Positivo en la Sociedad: Nos esforzamos por generar un impacto positivo en la sociedad, abordando los desafíos planteados por los ODS.

Crecimiento Sostenible y Competitividad: La implementación de los ODS no solo refuerza nuestro compromiso con la sostenibilidad, sino que también

impulsa nuestro crecimiento sostenible y mejora nuestra competitividad en el mercado.

Gestión Eficiente de Recursos y Riesgos: Los ODS guían nuestra gestión de recursos de manera eficiente y nos ayudan a identificar y mitigar riesgos,

promoviendo así una operación más sólida y resiliente.

Colaboración y Alianzas Estratégicas: Abogamos por la colaboración y las alianzas estratégicas, reconociendo que la consecución de los ODS requiere

esfuerzos colectivos y sinérgicos.

Reputación y Marca: La adhesión a los ODS refuerza nuestra reputación y fortalece la identidad de nuestra marca como una entidad comprometida con el

desarrollo sostenible.

Cumplimiento Normativo: Al alinearnos con los ODS, garantizamos el cumplimiento normativo y reforzamos nuestro compromiso con estándares éticos y

legales elevados.

Resiliencia Empresarial: La integración de los ODS en nuestras prácticas aumenta la resiliencia de nuestra empresa ante desafíos económicos, sociales y

ambientales.

Atracción y Retención de Talentos: Nos convertimos en un empleador atractivo al mostrar nuestro compromiso con valores éticos y sostenibles, atrayendo y

reteniendo así a profesionales talentosos y comprometidos.

Los ODS son el marco que guía nuestras acciones, contribuyendo no solo a nuestro éxito empresarial, sino también al bienestar global y al desarrollo sostenible.

LCF y los ODS
CONTEXTO
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El alcance de nuestro Plan de Acción ODS abraza todas las áreas y

actividades de nuestra empresa, desde operaciones internas hasta

relaciones externas e impacto en la sociedad. Buscamos integrar de

forma completa los principios y metas de los ODS en todas las facetas

de nuestra organización, trabajando de manera coherente y estratégica

para alcanzarlos.

Este plan se extiende a todas las unidades de negocio, departamentos

y funciones, sin importar su ubicación geográfica. Reconocemos que

nuestra responsabilidad hacia los ODS va más allá de las operaciones

internas y se proyecta en nuestras interacciones con socios

comerciales, clientes, proveedores y la comunidad en general.

En consonancia con los principios de universalidad, indivisibilidad e

interconexión de los ODS, nos comprometemos a abordar los desafíos

sociales, ambientales y económicos de manera conjunta y holística. La

implementación de este plan refleja nuestra firme determinación de

contribuir activamente al logro de los ODS, fortaleciendo así nuestro

impacto positivo en el mundo y reafirmando nuestro compromiso con

la sostenibilidad global.

LCF y los ODS
ALCANCE DEL PROYECTO
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Nuestro impacto
¿QUÉ UTILIZAMOS?

En LCF Technologies, fusionamos nuestro compromiso con la sostenibilidad y los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS) con una gestión responsable de materias primas y recursos.

En nuestro día a día, los materiales que utilizamos son los siguientes:

Material de Oficina: Utilizamos material de oficina para nuestras tareas administrativas,

como son los boligrafos, papel, carpetas, etc.

Metales (Aluminio, Acero, Latón): Incorporamos aluminio, acero y latón en nuestras

barreras de contención para garantizar durabilidad y eficiencia en el uso de recursos.

Gomas EPDM: Optamos por gomas EPDM en nuestras barreras de contención por su

resistencia química y durabilidad.

Pintura Anticorrosiva: Aplicamos pintura anticorrosiva utilizando productos que

cumplen con normativas ambientales, reduciendo emisiones tóxicas.

Consumo de Agua y Electricidad: Implementamos medidas para optimizar el uso de

agua y electricidad, incluyendo sistemas de bajo consumo y concienciación del

personal.
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Nuestro impacto
¿QUÉ GENERAMOS?

En nuestra búsqueda constante de sostenibilidad, gestionamos de manera responsable las salidas generadas en

nuestras operaciones. Aquí detallamos las principales salidas y cómo abordamos su gestión:

Separación de Residuos: Implementamos medidas para reducir, reciclar y reutilizar los residuos, colaborando

con socios especializados para asegurar su tratamiento adecuado.

Aguas Residuales: Utilizamos agua reutilizada durante nuestras pruebas, controlando estrictamente las aguas

residuales para no superar los 4.7 m3/mensuales.

Virutas de Acero y Aluminio: Gestionamos las virutas generadas en la producción, aplicando prácticas de

recolección y reciclaje para minimizar el desperdicio de materiales.

Restos de Gomas EPDM: En colaboración con proveedores, gestionamos de manera responsable los restos de

gomas EPDM, asegurando su tratamiento adecuado.

3
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Nuestro impacto
IMPACTO SOCIAL Y ECONÓMICO

En LCF, reconocemos y valoramos los impactos sociales y económicos de

nuestras operaciones:

Creación de Empleo: Generamos empleo directo e indirecto,

contribuyendo al desarrollo económico y mejora de la calidad de vida.

Este 2023 hemos creado un nuevo puesto de trabajo.

Mejora de Seguridad Laboral: Nuestro producto reduce riesgos de

derrames químicos, mejorando la seguridad laboral y preservando el

medio ambiente.

Responsabilidad Ambiental: Contribuimos a la protección del medio

ambiente y la salud pública, promoviendo la responsabilidad ambiental

en las comunidades cercanas.

Generación de Ingresos: Aportamos a la economía a través de la

comercialización de nuestros productos y servicios.

Exportaciones: Con presencia nacional e internacional, contribuimos a

las exportaciones del país, fortaleciendo la balanza comercial.

Desarrollo Tecnológico: Impulsamos la innovación con el lanzamiento

de una nueva barrera optimizada.
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Desafíos Ambientales:

Consumo de Recursos Naturales: Aunque controlamos

nuestro consumo, seguimos explorando opciones para

optimizar aún más el uso de agua y energía.

Generación de Residuos: Trabajamos en colaboración

con entidades especializadas para mejorar nuestras

prácticas de gestión de residuos, buscando reducir aún

más nuestro impacto.

Cambio Climático: A pesar de nuestras estrategias

actuales, buscamos oportunidades para fortalecer

nuestras iniciativas y abordar más eficazmente el

desafío del cambio climático.

Nuestro impacto
IMPACTO AMBIENTAL

Reconocemos que, a pesar de nuestros esfuerzos, algunas áreas presentan desafíos ambientales. Sin embargo, estamos comprometidos con mejoras continuas.

Aquí identificamos áreas de enfoque:

Logros Ambientales:

Eficiencia en el Consumo de Recursos Naturales:

Controlamos de cerca nuestro consumo de agua y energía,

asegurando prácticas eficientes que no superan los 4.7

m3/mensual y 1052 kWh mensuales, respectivamente.

Gestión Responsable de Residuos: Implementamos

procesos de clasificación y reciclaje para los residuos

generados en nuestras instalaciones, asegurando su

tratamiento adecuado y contribuyendo a la reducción de

desechos.

Reducción de Emisiones: Estrategias como la distribución

geográfica de nuestros montadores minimizan

desplazamientos y, como resultado, reducen las emisiones

contaminantes, demostrando nuestro compromiso con la

sostenibilidad ambiental.

3
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Reutilización del Agua (2023): Implementamos una política de reutilización del agua, reduciendo casi a la mitad

nuestro uso total de agua en las pruebas  de eficiencia de las barreras de contención.

Transición a Energía Renovable (Mayo 2023): Cambiamos a una compañía eléctrica de origen 100% renovable,

mejorando significativamente nuestro perfil ambiental comparado con la fuente anterior que solo representaba un

33% de energía renovable.

Nuestro impacto
IMPACTO AMBIENTAL

50%

100%

56.7%
Proyecciones para Descarbonización (2024): Planificamos cuatro medidas de descarbonización para 2024, con

el objetivo de reducir nuestro consumo energético en un 29.8%, disminuir el coste energético en un 24.9%, y lograr

una reducción del 56.7% en las emisiones de CO   de la organización, a pesar del aumento en la actividad

empresarial. Estas acciones reflejan nuestro compromiso continuo con la sostenibilidad y la mitigación de nuestro

impacto ambiental.

2
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Materialidad
ASPECTOS MATERIALES

En LCF, nuestra gestión de sostenibilidad se basa en un análisis de
materialidad que identifica los aspectos más relevantes tanto para
nosotros como para nuestros grupos de interés. Hemos destacado los
aspectos clave que guían nuestras acciones y forman la base de
nuestra matriz de materialidad:

ASPECTOS AMBIENTALES:

Uso responsable
de recursos

Energía y consumo
energético

Gestión del agua Cumplimiento de la
Legislación Ambiental

Gestión de
residuos

ASPECTOS SOCIALES

ASPECTOS ECONÓMICOS

Planes de transformación
para trabajadores/as

Diversidad e
igualdad de género

Seguridad y Salud de
trabajadores/as

Transparencia

Relaciones
laborales y RRHH

Crecimiento
Sostenible

Desempeño
económico e

Innovación

Política de compras
sostenibles

Política Anticorrupción
y lucha contra el fraude

Gastos en
proveedores

locales
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Materialidad
GRUPOS DE INTERÉS
En LCF, entendemos la importancia de involucrar a nuestros grupos de

interés en nuestras decisiones y acciones de Responsabilidad Social

Corporativa (RSC). Valoramos su perspectiva y consideramos sus

expectativas y necesidades para desarrollar estrategias alineadas con

sus intereses.

Nos comprometemos a mantener una comunicación abierta y efectiva

con nuestros grupos de interés, estableciendo canales claros y

fomentando la participación activa. La retroalimentación de nuestros

stakeholders es fundamental para nuestra mejora continua y

fortalecimiento de relaciones.

Principales Grupos de Interés:

PROPIETARIOS

Compromiso: Reconocemos la importancia de nuestros propietarios

como clave en la toma de decisiones y el éxito de la empresa.

Diálogo y Transparencia: Mantenemos comunicación cercana,

compartiendo información relevante sobre desempeño financiero y

objetivos a largo plazo.

DIRECCIÓN

Compromiso y Liderazgo: La dirección impulsa la sostenibilidad y

toma decisiones clave para avanzar hacia un modelo de negocio

sostenible.

Equidad y Desarrollo: Responsables de políticas que promueven la

igualdad de oportunidades y el desarrollo en nuestra organización.

13



TRABAJADORES

Desarrollo Integral: Nos esforzamos por un entorno laboral saludable y

seguro, promoviendo el desarrollo profesional y personal de nuestros

empleados.

Seguridad y Salud: Garantizamos normas de salud y seguridad laboral,

velando por el bienestar de todos los involucrados.

CLIENTES

Servicio de Calidad: Valoramos y priorizamos la satisfacción del cliente,

ofreciendo soluciones eficientes y adaptadas a sus necesidades.

Comunicación Abierta: Buscamos relaciones sólidas, manteniendo una

comunicación abierta y transparente durante toda la experiencia del

cliente.

PROVEEDORES

Colaboración Mutua: Reconocemos a nuestros proveedores como

socios estratégicos, fomentando relaciones a largo plazo basadas en

confianza y respeto mutuo.

Intercambio de Conocimientos: Buscamos mejorar conjuntamente,

optimizando procesos y promoviendo la innovación en colaboración

con nuestros proveedores.

Este diálogo constante con nuestros grupos de interés es esencial para

fortalecer nuestra visión de sostenibilidad y garantizar que sus expectativas

sean consideradas en nuestras operaciones y decisiones estratégicas.

Materialidad
GRUPOS DE INTERÉS
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Materialidad
RESULTADOS

Los resultados ofrecen una visión integral de nuestro compromiso sostenible,

subrayando las áreas de máxima importancia y evidenciando nuestras metas y

logros. Aquí presentamos los aspectos más destacados:

1. Seguridad y Salud de Trabajadores:

La seguridad y el bienestar de nuestros empleados son prioritarios. Nuestro enfoque

se traduce en prácticas y políticas que garantizan un entorno laboral seguro y

saludable.

2. Cumplimiento de la Legislación Ambiental:

Operamos con integridad, respetando y cumpliendo rigurosamente con las leyes

ambientales. 

15

3. Planes de Formación para Trabajadores:

La inversión en el desarrollo de nuestro talento es esencial. Nuestros planes de

formación subrayan nuestro compromiso con un equipo altamente calificado y en

constante crecimiento.

4. Crecimiento Sostenible:

Nos esforzamos por un crecimiento empresarial sostenible, considerando no solo los

beneficios a corto plazo sino también el impacto a largo plazo en la sociedad y el

medio ambiente.

5. Desempeño Económico e Innovación:

Buscamos la excelencia financiera y la innovación constante para mantenernos a la

vanguardia. 

Relevancia para la empresa
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Política Anticorrupción y lucha contra el fraude

Política de compras sostenibles

Cumplimiento de la Legislación Ambiental

Uso responsable de recursos

Gestión del agua

Crecimiento Sostenible

Gestión de residuos

Energía y consumo energético

Seguridad y Salud de trabajadores/as

Transparencia

Planes de transformación para trabajadores/as
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Gastos en proveedores locales
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Materialidad
RESULTADOS

CONSIDERACIONES ADICIONALES: ASPECTOS DE MENOR PRIORIDAD

PERO NO MENOS IMPORTANTES

En nuestra búsqueda constante de la sostenibilidad integral, LCF reconoce

la importancia de aspectos materiales con menor relevancia, pero que no se

han pasado por alto en nuestra planificación estratégica hacia el 2030.

Estos aspectos, aunque no tan críticos como otros, siguen siendo

esenciales y merecen una atención equitativa:

1. Políticas Anticorrupción y Lucha Contra el Fraude: Aunque su impacto

puede no ser tan inmediato, hemos incorporado políticas sólidas para

combatir la corrupción y el fraude. Estamos comprometidos con la ética

empresarial y la integridad en todas nuestras operaciones.

2. Uso Responsable de Recursos: El reconocimiento de la necesidad de

prácticas sostenibles en nuestras operaciones destaca nuestra

responsabilidad ambiental. Aunque su importancia sea de nivel medio,

trabajamos para optimizar aún más el uso de recursos naturales.

3. Gestión de Residuos: La gestión sostenible de residuos, aunque no esté

en el centro de atención, es esencial. Mejoramos continuamente nuestras

prácticas para reducir nuestro impacto y contribuir a un entorno más limpio.

4. Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Aunque puede ser de

menor importancia para nuestros grupos de interés, la gestión efectiva de

relaciones laborales y recursos humanos sigue siendo un objetivo clave

para fomentar un ambiente de trabajo positivo y colaborativo.

5. Políticas de Compra Sostenible: A pesar de su baja prioridad

percibida, mantenemos nuestro compromiso con la adquisición

responsable. Buscamos comunicar de manera más efectiva nuestros

esfuerzos para alinear las expectativas y resaltar nuestro enfoque ético.

6. Transparencia, Energía y Consumo Energético, Gestión del Agua,

Gastos en Proveedores Locales, Diversidad e Igualdad de Género:

Aunque estos aspectos tienen una importancia baja para nosotros,

reconocemos que nuestros grupos de interés pueden tener expectativas

específicas en estas áreas. Planeamos aumentar nuestro enfoque en

estas dimensiones, demostrando nuestra adaptabilidad y capacidad de

respuesta a las demandas cambiantes.

Estas consideraciones nos impulsan a mantener una mentalidad

proactiva y abierta hacia la mejora continua. Aunque algunos aspectos

puedan considerarse de menor prioridad, todos contribuyen a nuestra

visión a largo plazo de una empresa más sostenible y ética. Estamos

comprometidos a abordar estos aspectos con la misma dedicación y

atención que damos a aquellos de mayor prioridad, consolidando así

nuestra posición como líderes en sostenibilidad.
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"EN LA SENDA HACIA LA SOSTENIBILIDAD,
ABRAZAMOS LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) DE LA AGENDA 2030 COMO

NUESTRO MAPA, COMPROMETIÉNDONOS A TRAZAR
UN CAMINO RESPONSABLE PARA UN FUTURO

COMPARTIDO Y PRÓSPERO."

Sostenibilidad en clave ODS
ODS PRIORIZADOS

Basándonos en los resultados del análisis de materialidad, hemos llevado a

cabo una evaluación para vincular esos aspectos clave con los ODS.  A

continuación, presentamos los ODS priorizados y sus implicaciones

específicas para nuestra empresa.

ODS 16: Paz, justicia e instituciones sólidas

Desafío: Garantizar que las políticas anticorrupción y la

transparencia sean efectivas en toda la organización.

Oportunidad: Fomentar la confianza de los inversores, fortalecer

relaciones con instituciones y mantener una reputación sólida.

ODS 3: Salud y bienestar

Desafío: Mantener altos estándares de seguridad y salud en un

entorno laboral dinámico.

Oportunidad: Mejorar la calidad de vida de los trabajadores y

reducir costos asociados a la salud y seguridad.

ODS 8: Trabajo decente y crecimiento económico

Desafío: Garantizar igualdad de oportunidades y diversidad en el

entorno laboral.

Oportunidad: Mejorar la retención de talento, aumentar la

productividad y fortalecer la imagen de la empresa como

empleador responsable.

ODS 9: Industria, innovación e infraestructura

Desafío: Mantenerse actualizado con las últimas tecnologías en la

industria de barreras de contención.

Oportunidad: Impulsar la innovación en productos y procesos

para mantener la competitividad y reducir el impacto ambiental.

ODS 12: Producción y consumo responsables

Desafío: Optimizar el uso de recursos y minimizar la generación

de residuos en la producción.

Oportunidad: Reducir costos operativos, atraer a clientes

comprometidos con la sostenibilidad y cumplir con

regulaciones ambientales.

ODS 13: Acción por el clima

Desafío: Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y

minimizar el impacto en el cambio climático.

Oportunidad: Promover la eficiencia energética, utilizar energías

renovables y desarrollar productos y soluciones sostenibles.
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ODS 5: Igualdad de género:

Desafío: Promover prácticas laborales equitativas en una empresa de

nuestro tamaño.

Oportunidad: Continuar fomentando un ambiente de trabajo

inclusivo y diverso.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento:

Desafío: Abordar nuestro impacto limitado en la gestión del agua

y saneamiento.

Oportunidad: Contribuir a la mejora de la gestión del agua,

incluso si nuestro impacto es menor.

ODS 7: Energía asequible y no contaminante:

Desafío: Clasificar este ODS como secundario debido a otras

prioridades.

Oportunidad: Continuar promoviendo la eficiencia energética

alineada con nuestras actividades centrales.

ODS 14: Vida submarina:

Desafío: Abordar este ODS de manera indirecta, considerando

nuestro impacto en la protección de la vida submarina.

Oportunidad: Contribuir a la preservación de la vida submarina a

través de nuestras barreras de contención.

Sostenibilidad en clave ODS
ODS SECUNDARIOS

En base al análisis de materialidad, también hemos identificado los ODS secundarios. Aunque no sean nuestra prioridad principal, en LCF nos comprometemos a diseñar

acciones específicas para abordarlos. Este compromiso refleja nuestra responsabilidad hacia la sociedad y el medio ambiente, contribuyendo positivamente a través de

nuestra estrategia de sostenibilidad.
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Sostenibilidad en clave ODS
ACCIONES PARA 2030
En base a nuestro análisis de materialidad y en alineación con los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas,

hemos identificado una serie de acciones concretas que reflejan nuestro

compromiso continuo con la sostenibilidad. Estas acciones abordarán

diversos desafíos y oportunidades clave, asegurando que contribuimos

positivamente tanto a nuestro entorno como a nuestra comunidad.

Actualización y formación en Protocolo de prevención del acoso sexual o

por razón de sexo:

Compromiso: Garantizar un entorno laboral seguro y respetuoso.

Razón: Cumplimiento legal y promoción de un espacio inclusivo (ODS 5).

Plan de Diversidad para LCF:

Compromiso: Fomentar la diversidad e inclusión en nuestra plantilla.

Razón: Valores de igualdad y equidad (ODS 5 y 10).

Código de conducta proveedores:

Compromiso: Extender nuestra responsabilidad sostenible a la cadena

de suministro.

Razón: Contribuir al desarrollo sostenible (ODS 8).

Fomentar el desarrollo y el crecimiento profesional de nuestros

empleados:

Compromiso: Impulsar el desarrollo personal y profesional de nuestro

equipo.

Razón: Contribuir al crecimiento económico sostenible (ODS 8).

Elaborar la política de innovación en I+D para barreras:

Compromiso: Promover la innovación y eficiencia en nuestras operaciones.

Razón: Contribuir a la industria sostenible (ODS 9).

Elaboración de política de compra sostenible:

Compromiso: Responsabilidad ambiental en nuestras decisiones de

compra.

Razón: Contribuir a la producción y consumo responsables (ODS 12).

Actualizar el programa de gestión integral de residuos:

Compromiso: Garantizar una gestión responsable de nuestros residuos.

Razón: Contribuir a la producción y consumo responsables (ODS 12).

Elaboración de la Política/Sistema de Seguridad y Salud de LCF:

Compromiso: Proteger y cuidar la salud de nuestro valioso equipo.

Razón: Contribuir a la salud y bienestar (ODS 3).
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ACCIONES PARA 2030 (II)

Certificaciones de calidad para las barreras:

Compromiso: Garantizar la seguridad y calidad de nuestras barreras.

Razón: Contribuir a la salud y bienestar, y protección de la vida

submarina (ODS 3 y 14).

Política de reutilización de agua para la prueba de eficiencia de las

barreras de contención:

Compromiso: Abordar la escasez de agua con prácticas responsables.

Razón: Contribuir a la gestión sostenible del agua (ODS 6).

Plan de eficiencia energética:

Compromiso: Mejorar nuestra eficiencia y reducir nuestra huella

ambiental.

Razón: Contribuir a la energía asequible y no contaminante (ODS 7).

Cálculo de la huella de carbono de la empresa y de las barreras:

Compromiso: Medir y reducir nuestro impacto climático.

Razón: Contribuir a la acción por el clima (ODS 13).

Programa de capacitación y concienciación sobre sostenibilidad:

Compromiso: Impulsar la conciencia y acción sostenible entre nuestro

equipo.

Razón: Contribuir a la acción por el clima (ODS 13).

Elaborar la política anticorrupción y soborno:

Compromiso: Garantizar prácticas empresariales éticas y transparentes.

Razón: Contribuir a instituciones sólidas y a la paz y justicia (ODS 16).

Actualizar el código ético y colgarlo en la web:

Compromiso: Promover la ética e integridad en todas nuestras operaciones.

Razón: Contribuir a instituciones sólidas y a la paz y justicia (ODS 16).

Elaborar la política RSC:

Compromiso: Integrar la responsabilidad social corporativa en nuestra

estrategia.

Razón: Contribuir a la industria sostenible y a la acción por el clima (ODS 8,

13, 16).

Estas acciones son pasos concretos hacia un futuro más sostenible, reflejando

nuestro compromiso con la responsabilidad empresarial y el bienestar de la

sociedad. Estamos emocionados de avanzar en esta dirección y de compartir

nuestro progreso continuo con todos ustedes.
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HITOS DE LCF 2023

Innovación en Barreras:

Logro: Creación y lanzamiento de un nuevo modelo de barreras.

Impacto: Mejora de la eficacia operativa y compromiso con la sostenibilidad industrial.

Reutilización de Agua:

Logro: Implementación exitosa del protocolo de reutilización de agua.

Impacto: Responsabilidad ambiental y gestión sostenible del agua (ODS 6).

Actualización del Código Ético:

Logro: Revisión y actualización del Código Ético.

Impacto: Compromiso con la ética e integridad empresarial.

Certificación según Protocolo:

Logro: Certificación de todas las barreras según el protocolo establecido.

Impacto: Garantía de calidad del producto y contribución al ODS 3 (Salud y

Bienestar).

Actualización del Protocolo de Prevención del Acoso:

Logro: Mejora del protocolo de prevención del acoso.

Impacto: Garantía de un entorno laboral seguro y respetuoso, promoción de la

igualdad.
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En nuestra trayectoria hacia la sostenibilidad, hemos delineado pasos y compromisos

clave que marcarán nuestro camino en los próximos años:

Ejecución Continua:

Acciones Planificadas: Seguiremos ejecutando las acciones detalladas en nuestro

cronograma.

Eficiencia en Recursos: Distribuiremos tareas y recursos de manera eficiente para

maximizar el impacto.

Comunicación Abierta:

Partes Interesadas: Mantendremos una comunicación abierta y constante con

empleados, proveedores, clientes y otras partes interesadas.

Compromiso Reforzado: Fortaleceremos nuestro compromiso con la

sostenibilidad a través de una comunicación transparente.

Exploración de Oportunidades:

Iniciativas Externas: Buscaremos oportunidades para participar en iniciativas

externas y proyectos conjuntos.

Apoyo a Objetivos: Estas iniciativas respaldarán nuestros objetivos de desarrollo

sostenible y fortalecerán nuestro impacto positivo.

Estamos emocionados por el progreso alcanzado hasta ahora y dedicados a seguir

construyendo un futuro más sostenible. Nuestro Plan de Acción de ODS es la brújula

que guía nuestras acciones, y esperamos que continúe siendo el fundamento de

nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad corporativa en los años

venideros.

Próximos pasos
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